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I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №28»  г. Сыктывкара (далее – Положение) разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· постановлениями  главы администрации МО ГО «Сыктывкар»  от 24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с учетом изменений,  от 29.09.2008 г.   № 9/3775 «О некоторых вопросах  оплаты  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с учетом изменений;
· иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Республики Коми, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда;
· ведомственными нормативными правовыми актами;

2. Положение определяет:

· порядок формирования     фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №28» (далее – учреждение) за счет средств  бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики Коми;
· условия установления размеров должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам, их повышений; 
· условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления работникам;
· условия выплаты материальной помощи.


3. В случае изменения законодательства Положение подлежит изменению. 



4. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания, а также средств от приносящей доход деятельности.



5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного  законодательством минимального размера   оплаты труда.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


8. Положение распространяется на всех работников учреждения. 
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда 
работников 

1. Плановый фонд оплаты труда включает:


1) фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


2) фонд выплат компенсационного характера;


3) фонд выплат стимулирующего характера;


Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2. Формирование фонда оплаты труда.


Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств учреждения, направляемых на заработную плату работников.


ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв ) * РК * СН, где


ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;


ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера;


1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:


ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где


n1, n2, n3– количество штатных единиц или пед.ставок соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). Перечень оснований для повышения должностного оклада утвержден  постановлением   главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от  24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с  учетом изменений.
При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0.



2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:



ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где


Д1 - доплаты работникам ……… за работу в ночное время и праздничные дни;


Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения.

Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.


Расчет Д3 производится следующим образом:


Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где


Рдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, определенным в п.3 приложения №3 постановления    главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от  24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с учетом изменений.

3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:


ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где


 Объем  средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы формируется в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера;


Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

2.2. Основные условия оплаты труда работников 

Размеры   должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам  учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, тарификационным списком. Штатное  расписание и тарификационный список учреждения  утверждаются    руководителем учреждения, согласовываются начальником управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

Размеры должностных  окладов работникам учреждения определяются  постановлениями  главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар», от 29.09.2008 г.   № 9/3775 «О некоторых вопросах  оплаты  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с изменениями.
 Повышение должностных окладов работникам  МАОУ «СОШ № 28» г. Сыктывкара производится в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников муниципальных  учреждений образования, утвержденным в приложении № 2 к постановлению главы  администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с учетом последующих изменений.

Основания для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников учреждения  и размеры повышения определены в приложении №1 к настоящему Положению. 

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) производится только по одному основанию на основании письменного заявления работника.
 В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.

Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных ставок).

3. Работникам учреждения   начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 20%, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере до 50 %.
2.3. Порядок установления должностных окладов 

(ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам 
1. При определении должностного оклада руководящих работников учреждения  учитывается группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями учреждения;

2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3. Условия оплаты труда директора учреждения  определяются Учредителем с учетом показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений МО ГО «Сыктывкар», устанавливаются приказом начальника Управления образования. 

2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

и порядок ее распределения

В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников МОУ  включает учебную (преподавательскую) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Учебная  нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре,  может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации. 


Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов должен быть установлен Правилами внутреннего распорядка в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
2.5. Ежемесячные доплаты по итогам прошедшего учебного года

 
1. В рамках реализации мероприятий модернизации общего образования установить учителям Учреждения, реализующих программу начального общего, основного общего и общего среднего (полного) образования ежемесячные доплаты по итогам прошедшего учебного года на период следующего учебного года:

1) за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену по обязательным предметам при условии сдачи экзамена всеми выпускниками учителя текущего года обучения – в размере 3000 рублей;

2) за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников - в размере 2500 рублей;

3) за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников и призеров Всероссийского этапа олимпиады школьников - в размере 3200 рублей;

4) за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников - в размере 5300 рублей
2. Доплата устанавливается на период следующего учебного года (с 01.09. по 25.05.)
2.6. Выплаты компенсационного характера
2.6.1. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются работнику  к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) с учетом размера его повышения.


Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются приказом директора либо лицом, его заменяющим, директору учреждения - приказом управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

2.6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год  (с 1 сентября текущего года по 31 августа следующего года), а также могут быть установлены на определенный период времени.  Выплаты компенсационного характера могут быть установлены как основным работникам, так и работающим по совместительству. 

2.6.3. Выплаты компенсационного характера работникам школы начисляются пропорционально фактически отработанному времени. 

2.6.4. В учреждении могут быть установлены следующие виды компенсационных выплат:

	
	
	


1) доплаты работникам  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;

3) доплаты молодым специалистам.

2.6.5. Доплаты работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам):
	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу

	1
	За работу в ночное время
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	35

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Статья 147 ТК РФ
	По результатам аттестации рабочих мест



	4
	Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Статья 151 ТК РФ
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы




2.6.6. Доплаты работникам учреждения за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер  доплат, в процентах к   должностному   окладу, окладу, ставке     заработной платы, тарифной ставке

	1.
	Учителям, преподавателям за   классное    руководство       в зависимости от наполняемости в классе

  свыше 25 человек

  20 – 25 человек 

  15 – 20 человек

  10 – 15 человек


	25%
20%
15%
10%

	2.
	Педагогическим  работникам  за   проведение внеклассной    работы    (за    исключением внеклассной    работы    по   физическому  воспитанию)  (в целом на учреждение не более 100% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам)

	До 50% включительно

	2-1
	Педагогическим  работникам  за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию (в целом на учреждение не более 200% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам)
	От 20 до 70% включительно

	3.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей (доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	15%

	4.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и учителям, осуществляющим дистанционное обучение детей-инвалидов, за рецензирование письменных работв электронном виде по: 

 - по русскому языку и литературе

- математике

- по физике, химии 

 -по иностранному языку, коми языку как государственному   технологии (мальчики, девочки), географии, природоведению, естествознанию, экономике, биологии, информатике, истории, праву, обществознанию, ИЗО, ОБЖ

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки).
	25%

20%

15%

От 5до 10% включительно


	5.
	Педагогическим работникам за заведование  учебными кабинетами, мастерскими (доплата за заведование учебными мастерскими производится каждому работнику в зависимости от количества мастерских)
	10%



	6.
	За руководство методическими, цикловыми, предметными   комиссиями, методическими объединениями; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях, экспертных  комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию 

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях   устанавливается на период работы аттестационной комиссии); 
	10%

	7.
	Педагогическим работникам, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов)
	От 10 до 20% включительно

	8.
	Педагогическим работникам, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за работу с детьми из социально неблагополучных семей
	15%

	9.
	За ведение делопроизводства, за работу с архивом учреждения (доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей: делопроизводителя, документоведа, архивариуса)
	 10%


2.6.7.  Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифным ставкам)

	1. Молодым специалистам,  имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или среднем профессиональном образовании и  прибывшим       на работу  в  образовательное учреждение 
	25 %

	2. Молодым специалистам,   имеющим  диплом  о  высшем  профессиональном  или      среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим       на работу  на работу  в  образовательное учреждение
	30 %


              Молодым специалистам для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных учреждениях образования МО ГО "Сыктывкар" по профилю полученного образования. 
2.6.7.1 Молодым специалистам - учителям государственных общеобразовательных учреждений республики Коми, реализующих программу начального общего, основного и общего среднего (полного) образования, размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей п.2.6.7  настоящего приложения, увеличивается на 15% должностного оклада.

2.6.7.2. Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 2.6.7.3. и 2.6.7.4 настоящего приложения.

2.6.7.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждения образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 2.6.7.4  настоящего раздела.

2.6.7.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата устанавливается на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
2.6.7.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплата устанавливается на три года с даты окончания образовательного учреждения.
2.7. Стимулирующие выплаты
2.7.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2.7.2. Основанием для назначения выплат стимулирующего характера являются следующие основные критерии:

- достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом;

- высокая производительность труда (способность в короткие сроки выполнять   большой объем работы);

- оперативное выполнение особо важных заданий (поручений) руководства;

- - проявление творческой инициативы (разработка научных и методических материалов,  внедрение новых форм и методов работы);

- участие в конкурсах;

- интенсивность труда, связанная с выполнением функций административного, финансово-экономического, хозяйственного обслуживания зданий, сооружений и оборудования, в обеспечении безопасности, соблюдении правил охраны труда и техники безопасности, обеспечении уставной деятельности общеобразовательного учреждения.
2.7.3. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.

2.7.4. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок).

2.7.5. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются индивидуально каждому работнику  к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) с учетом размера его повышения в зависимости от личного вклада в общие результаты деятельности учреждения, качеством и объемом выполняемой работы. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора и остальным работникам учреждения устанавливаются приказом директора учреждения или заменяющего его лица,  директору учреждения - приказом начальника управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения. 

2.7.6. Выплаты устанавливаются по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Выплаты могут быть установлены на определенный период времени, а также могут носить разовый характер, могут быть установлены как основным работникам, так и работающим по совместительству. 

2.7.7.  Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). 

2.7.8. Надбавки работникам учреждения  начисляются с учетом фактически отработанного времени и без учета отработанного времени.
2.7.9. Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения может быть установлен в следующих размерах:

	№№

п/п
	Категория работников, наименование должности
	Максимальный размер в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Директор
	до 200 % включительно

	2.
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	до 180 % включительно

	3.
	Другие работники
	до 150 % включительно


2.7.10. Размер конкретных надбавок стимулирующего характера могут быть установлен в следующих размерах работникам учреждения:

	№ п/п
	Основание 


	
	Надбавки за интенсивность:

	1.
	· за интенсивность работы, связанной  с подготовкой обучающихся во внеурочное время по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня);

	2
	· за интенсивность работы, связанной с деятельностью экспертных комиссий, разработкой и проверкой олимпиадных, конкурсных материалов на муниципальном и республиканском уровне

	3.
	· за интенсивность работы, связанной с подготовкой и проведением мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, тематических выставках; 

	4
	· за интенсивность работы, связанной  с подготовкой детей к социальным проектам, открытым  мероприятиям, дням открытых дверей для родителей, к конкурсам за рамками учебного процесса, школьных праздников с привлечением учителей и родителей;

	5
	· за интенсивность работы, связанной  с проведением практических мероприятий, формирующих способность обучающихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях

	6
	· за интенсивность работы, связанной с выполнением особо важных, сложных и срочных дел

	7
	· за интенсивность работы, связанной с подготовкой и сдачей  аналитической, диагностической, контрольной, отчетной, статистической информации

	8
	· за интенсивность работы, связанной с участием в экспериментальной деятельности на муниципальном, республиканском и  всероссийском уровнях;  освоением и использованием новых программ в работе

	9
	· за интенсивность работы, связанной с развитием социального партнерства, обеспечением общественно-государственного характера управления, выявлением общественного мнения по наиболее важным вопросам жизни школы, в подготовке дней открытых дверей, публичных отчетов, открытых информационных докладов,  организацией  работы с меценатами и спонсорами, публикациями  в газетах, 

	10
	· за интенсивность работы, связанной  в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами

	11
	· за интенсивность работы, связанной  с оформлением документов для пенсионного фонда, службы занятости, налоговой инспекции, военкомата, учреждений здравоохранения, оформления страховых свидетельств

	12
	· за интенсивность работы, связанной  с ведением персонифицированного учета

	13
	· за интенсивность работы, связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

	14
	- за интенсивность работы, связанной с участием в проведении ремонтных работ в учреждении и работ, связанных с ликвидацией аварий;

	15
	· за интенсивность работы, связанной с подготовкой учреждения к новому учебному году и работе в зимних условиях 

	16
	· за интенсивность работы, связанной с обеспечением эстетических условий, оформлением школы, состоянием территории, увеличением объема работ по улучшению интерьера школьных помещений, проведением генеральных уборок школы

	17
	· за интенсивность работы по обеспечению сохранности школьного имущества, имущества учащихся  и соблюдения порядка в школе

	18
	· за интенсивность работы, связанной с организацией питания

	
19
	· за интенсивность работы, связанной  с руководством городским оздоровительными выездным  лагерями, летним трудовым отрядом

	20
	· за интенсивность работы, связанной с озеленением территории школы и пришкольного участка

	21
	- за интенсивность работы, связанной с  выполнением обязанностей общественного инспектора по охране прав несовершеннолетних


2.7.11. Надбавки за результативность и качество работы

       1.  Надбавки за качество выполняемых работ  устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в  пределах утвержденного планового фонда оплаты труда. Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю образовательного учреждения.
	За качество выполняемых работ работникам, награжденным ведомственными наградами: медалью К.Д. Ушинского, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», значком «Отличник народного просвещения», нагрудным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного образования Российской Федерации», Почетной     грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	до 10%.


      Надбавка за качество учителю, имеющему неполному учебную нагрузку и работникам, занимающим должности ниже ставки, устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки и объему выполняемой работы 

2. Критерии для расчета надбавок за результативность и качество работы из стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение 3) 

2.7.12.  Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам и служащим учреждения в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 4 приложения № 3, утвержденного постановлением  главы  администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.10.2007 г.   № 10/4113 «Об оплате  труда работников муниципальных  учреждений образования МО ГО «Сыктывкар» с учетом изменений.

            В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Работникам образовательных учреждений, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

Руководящим работникам учреждения  надбавка за выслугу лет начисляется также на педагогическую нагрузку, осуществляемую  на условиях совмещения должностей .


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

2.7.13.  Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные  выплаты работникам по результатам труда  устанавливаются к должностным окладам в следующих размерах:
	№ п/п
	Критерии поощрения

	1
	Положительные итоги проверки контрольно-инспектирующих органов.  Снижение или отсутствие замечаний в ходе проверок по направлениям деятельности

	2
	Активное участие в разработке и реализации индивидуальных творческих проектов и программ по итогам подготовки и проведения общешкольных мероприятий

	3
	Активное участие и большой вклад в реализацию  проектов, разработку и внедрение мероприятий различного уровня (по итогам мероприятий)

	4
	Реализация программы развития школы, руководство инновационной и экспериментальной деятельностью по итогам четверти,  полугодия, итогам года

	5
	Высокие итоги участия обучающихся в культурных, спортивных, технических конкурсах и соревнованиях, мероприятиях социально-значимой и общественной деятельности

	6
	Качественное  содержание материальной базы школы и прилегающей к ней территории, обеспечение сохранности помещений и оборудования школы (без учета отработанного времени)

	7
	Итоги работы по привлечению внебюджетных средств

	8
	Большая результативная работа по обучению, воспитанию детей и особый вклад организацию учебно-воспитательного процесса (без учета отработанного времени)


Для определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам МАОУ «СОШ № 28» г. Сыктывкара, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в МАОУ «СОШ № 28» г. Сыктывкара создана постоянно действующая комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников в составе директора школы, заместителей директора, председателя профсоюзного комитета.
Комиссия  определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам.

             Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя и остальным работникам устанавливаются приказом директора школы.


  Выплаты стимулирующего характера директору школы  устанавливаются приказом начальника Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»  с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

         При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, года) работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год).

2.7.14. Снижение выплат стимулирующего характера

 2.6.14.1. Размер выплат отменяется или уменьшается при:

- окончания срока действия надбавки;

- ухудшения качества работы;

- несвоевременном выполнении заданий; 

- нарушений трудовой дисциплины; 

- получения работником дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;

- в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

 2.6.14.2. Изменение или отмена выплат оформляется приказом по школе.

2.8. О порядке исчисления заработной платы

педагогическим работникам 
1. Месячная заработная плата педагогических работников МОУ  определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за должностной оклад норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- учителей и преподавателей за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству  не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя;

- учителей, для которых МАОУ «СОШ № 28» является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается в установленном  ежемесячном объеме независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.9. Порядок и условия

почасовой оплаты труда педагогических работников
Почасовая оплата труда педагогических работников  применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.10. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.11 Другие вопросы оплаты труда

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

 Фонд оплаты труда муниципальных учреждений образования, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования, выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным  разделом 2.6.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам муниципальных учреждений образования может выплачиваться материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи работнику может осуществляться только в исключительных случаях:
-в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника школы – в размере до 1000 рублей;

-на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника школы, семье умершего при смерти работника школы – в    размере до 2000 рублей;

-по состоянию здоровья работника школы (необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего  лечения) -   в размере одного должностного оклада;     

- по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т.д.) в размере до 1000 рублей;

За счет экономии фонда оплаты труда учреждения, может осуществляться единовременная выплата работникам:

 -в связи с юбилеем работника школы (50, 55, 60 лет и т. д.) – в размере 50% должностного оклада;

- в связи со свадьбой, рождением ребенка – в размере до 1000 рублей.

           Настоящее Положение  принято на общем собрании трудового коллектива. Внесение изменений и дополнений  может производиться на общем собрании по инициативе администрации или работников простым большинством голосов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда 

МАОУ «СОШ № 28» г. Сыктывкара

Перечень  должностей и размеры должностных окладов, 

окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)
                       Установить оклады на 1 июля  2013 года:
1. Должности руководящих работников:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель       директора:                  


	6075
	5715
	5355
	5000

	2.
	Заведующий библиотекой 
	5355
	5000
	4635
	4330


2. Должности педагогических работников:
	Наименование должности
	Должностной
оклад,   
рублей

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, старший вожатый


	6000

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования, социальный педагог


	6860

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель


	6860

	Педагог-психолог
	6860

	Методист
	6860

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель, преподаватель–организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-логопед
	6860


3. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

	Наименование должности
	Должностной
оклад,   
рублей

	Инженер электроник
	3610

	Лаборант
	3255

	Секретарь-машинистка
	3190


4.  Общеотраслевые профессии рабочих:
	Наименование профессии
	Оклад,  рублей

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания:

   1 квалификационный разряд                              

   2 квалификационный разряд                              

   3 квалификационный разряд                        
	3075
3130
3190

	Гардеробщик, дворник
	3075

	сторож    

уборщик   служебных   помещений
	3130


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда 

МАОУ «СОШ № 28» г. Сыктывкара

Размеры

повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников 
1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников и размеры повышения (далее - Перечень):

	№
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения в % к должностному окладу

	2.1.
	Педагогическим работникам за работу в  классах         компенсирующего  обучения  общеобразовательных            учреждений                                    
	15%

	2.2.
	Педагогическим  работникам  за  индивидуальное обучение на дому детей,  имеющих  ограниченные            возможности здоровья на основании медицинского           заключения    или за дистанционное обучение детей-инвалидов на основании протокола психолого-медико-педагогической  комиссии                                
	20%

	2.3
	Педагогическим работникам за наличие:

второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории


	10

45

60

	2.4.
	Специалистам      логопедических      пунктов,   учителям-логопедам, логопедам образовательных учреждений за работу           с детьми, имеющими отклонения в развитии речи
	20%

	2.5.
	Учителям и преподавателям коми языка и  коми    литературы  общеобразовательных  учреждений, учреждений  начального  профессионального  и среднего профессионального образования  всех видов (классов, групп   и  учебно - консультативных пунктов)  с  русским  языком   обучения - за часы  занятий по коми языку  в               I - XI классах и коми литературе в  V  -  XI  классах                                     
	15%

	2.6.
	Руководителям  и  педагогическим  работникам учреждений  образования,  имеющим   почетные звания: "Народный учитель  СССР",  "Народный учитель Российской Федерации",  "Заслуженный учитель школы РСФСР",  "Заслуженный  учитель профессионально-технического     образования   РСФСР", "Заслуженный   учитель   Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы  Коми ССР", "Заслуженный учитель школы Коми АССР", "Заслуженный  работник  Республики  Коми", Кандидат педагогических наук и другие почетные звания  "Народный  учитель", "Заслуженный     учитель",      "Заслуженный преподаватель"     субъектов      Российской Федерации,  а   также   союзных   республик,

входивших в состав СССР  по  вновь  присужденным  почетным   званиям должностной   оклад   повышается   со    дня представления   документов,   подтверждающих  присвоение почетного звания)                
	10%
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